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FRAUEN IM
LANDLICHEN RAUM

DAS WOLLEN WIR
ERREICHEN (ZIELE):

ZUFRIEDENHEIT VON FRAUEN
IM LANDLICHEN RAUM.

Frauen im landlichen Raum brauchen auch ein modernes Frauenbild nach dem Motto STARKE FRAUEN.
STARKES LAND. und attraktive Rahmenbedingungen (Jobs, Kinderbetreuungseinrichtungen, Infrastruktur,
Angebote fur das Privatleben etc.) Der Ausbau der landlichen Infrastruktur durch neue Formen der mobilen
Versorgung mit Dienstleistungen im Bereich Gesundheit und Lebensmittel hat ebenfalls groRes Potential.
Es braucht im landlichen Raum Unterstlutzungsangebote fur alle Frauen in ganz unterschiedlichen Lebens-
situationen, wie Berufstatige, Alleinerziehende, altere Frauen. Die Zufriedenheit von Frauen im landlichen
Raum soll in regelmaBigen Abstanden erhoben werden.

Die Nahe zur Natur und die eigene Herkunft machen das Landleben attraktiv, doch immer mehr Frauen halt
nichts auf dem Land. In manchen Regionen Osterreichs leben bereits jetzt bis zu 40 Prozent mehr junge
Manner als Frauen, weil Letztere sich in die Ballungsraume aufmachen und nicht mehr zurickkommen.
.Wenn die Frauen gehen, stirbt das Land", heiBt es nicht zu Unrecht. Ein Ziel muss sein, die vielfaltigen
Leistungen von Frauen in den Regionen sichtbar zu machen.

AUSREICHENDE UND ATTRAKTIVE
ARBEITSPLATZE.

Oberosterreich hat noch einen weitgehend intakten landlichen Raum. Frauen Ubernehmen Verantwortung,
zum Beispiel wenn 32 Prozent der heimischen Landwirtschaftsbetriebe von ihnen gefuhrt werden. Einer
zunehmenden Abwanderung von gut gebildeten Frauen, weil etwa berufliche Ausbildungen in der Region
nicht sinnvoll umgesetzt werden konnen, ist mit konkreten MaRnahmen entgegen zu wirken. Beispielswei-
se durch die Forderung von qualifizierten Arbeitsplatzen und von Infrastruktur.

Damit einher geht die Forderung einer besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Homeoffice- und
Telearbeitsplatze eroffnen Frauen mit Betreuungspflichten neue berufliche Chancen. Dazu braucht es eine
hochwertige Breitband-Infrastruktur. Ein wichtiger Punkt ist auch die gezielte Forderung von Frauen im
offentlichen Dienst, in der Politik, in regionalen Projekten sowie in der Raum- bzw. Infrastrukturplanung.
Dies kann die weibliche Zuwanderung bzw. Ruckkehr erleichtern und verbessert, insgesamt betrachtet,
die Situation von Frauen am Land.



FRAUEN IM
LANDLICHEN RAUM

UNSERE MASSNAHMEN

- Studie ,Bedurfnisse von Frauen im landlichen Raum”

- Existenzsichernde Arbeit und Beschaftigung fur
Frauen im landlichen Raum

- Mehr Telearbeit, Mobile Office und Jobsharing in der
Arbeitswelt sowie dezentrale Arbeitsplatze fur Frauen
(neue innovative Modelle)

Studie .Bedurfnisse von Frauen

im landlichen Raum”

Derzeit fehlen aktuelle Daten Uber die BedUrfnisse
von Frauen im landlichen Raum in Oberosterreich.
Daher wird angeregt, eine entsprechende Studie
demnachst durchzufuhren. Auf Basis dieser Daten
konnen zielgerichtete und wirkungsorientierte
MaRnahmen fur Frauen in den verschiedenen Regi-
onen Oberosterreichs entwickelt werden.

Existenzsichernde Arbeit und Beschafti-
gung fur Frauen im landlichen Raum

Ziel muss es sein, vermehrt qualifizierte Arbeits-
platze in die Region zu bringen. Nur so werden die
Regionen zukunftsfahig fur individuelle, selbst-
bestimmte, weibliche Lebensentwdurfe. Mit dem
flachendeckenden Ausbau von Breitband-Internet
steigen die Chancen, dass innovative Unternehmen
sich abseits der Ballungszentren niederlassen und
vor Ort Entwicklung ermoglichen.

- Familiengerechte und flexible Arbeitsmodelle in
Unternehmen

- Mehr Frauen wirken in der landlichen Entwicklung
mit (wie in der Regional und Verkehrsplanung.
im Gemeinderat, etc.)

- Mentoring und Netzwerke im landlichen Raum

Mehr Telearbeit, Mobile Office und Job-
sharing in der Arbeitswelt sowie dezen-
trale Arbeitsplatze fur Frauen (neue
innovative Modelle)

Die Gemeinden sollen als Motor der Entwicklung
in ihren eigenen Einrichtungen - wie Verwaltung,
Betreuungs- und Pflegeeinrichtungen - innovativ
den Ausbau flexibler Arbeitszeitmodelle, Homeof-
fice- oder Jobsharing-Losungen forcieren.

Durch die Umsetzung einer flachendeckenden Ver-
sorgung mit Breitband-Internet sollen dezentrale
Arbeitsplatze geschaffen werden. Mittels einer
starkeren Beteiligung von Burgerinnen an der kom-
munalen Meinungsbildung sollen Frauen zur Mitar-
beit motiviert werden, vor allem aber mussen ihre
speziellen BedUrfnisse Gehor finden. So bekommen
sie die Chance auf Umsetzung von MaBnahmen, die
ihren Bedurfnissen entsprechen.

Familiengerechte und flexible
Arbeitsmodelle in Unternehmen
Unternehmen in Oberosterreich sollen verstarkt die
Chancen von flexiblen Arbeitszeitformen (wie Teil-
zeit, Mobile Office, das Fuhren in Teilzeit oder auch
Jobsharing) nutzen. Sie leisten so einen wichtigen
Beitrag zur besseren Vereinbarkeit von Familie,
Beruf und Privatleben fur die Frauen im landlichen
Raum.
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Mehr Frauen wirken in der

landlichen Entwicklung mit

(wie in der Regional- und Verkehrs-
planung, im Gemeinderat, etc.)

Gerade fur Frauen und altere Menschen ist die
Versorgung mit Gutern des taglichen Bedarfs von
groBRer Bedeutung. Oftmals ist diese in Dorfern
und kleinen Stadten nicht mehr niederschwellig
und zentrumsnahe vorhanden. Die Verlagerung der
Nahversorgung an den Orts- bzw. Stadtrand stellt
fur mobilitatseingeschrankte Personen, zu denen
auch Menschen mit Betreuungspflichten gehoren,
eine grofe Herausforderung dar.

Damit die landliche Entwicklung im Sinne der Be-
durfnisse der Frauen erfolgt, mussen mehr Frauen
in den kommunalen Gremien mitgestalten und mit-
entscheiden. Besonders wichtig ist es zudem, dass
mehr Frauen in den entsprechenden Ausschussen
in der Regional- und Landespolitik vertreten sind.

Mentoring und Netzwerke

im landlichen Raum

Ein bewahrtes Instrument wie Mentoring soll auch
im landlichen Raum die personliche berufliche Ent-
wicklung von Frauen und das Entstehen von Netz-
werken fordern.
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