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Wozu Mentoring fiir Gemeinderatinnen

Mit dem Uberparteilichen Mentoring-Programm flir Gemeinderdtinnen, das in Oberésterreich
nunmehr in die flinfte Runde geht, setzen Frauenlandesratin Mag.? Doris Hummer und das
Frauenreferat einen wichtigen Schritt fir mehr Chancengleichheit in der Politik. Damit wird auch
die langjahrige Forderung der EU, mehr Frauen in wichtige politische Funktionen und
Entscheidungspositionen zu bringen, unterstitzt.

Ziel des Mentoring-Projektes ,,Frauen.Macht.Politik™ ist, Gemeinderatinnen fir ihre politischen
Tatigkeiten auf Gemeindeebene wertvolle und praxisnahe Unterstitzung durch aktive Politikerinnen
und Politiker zu geben, ihre politische Karriere zu fordern und das Einbinden in entsprechende
(politische) Netzwerke und Informationsstrukturen zu unterstiitzen.

Wer kann am Polit-Mentoring teilnehmen?

. Gemeinderatinnen als Mentees,
. erfahrene Politikerin/Politiker als Mentorin und Mentor

Voraussetzungen fiir Mentee:

. aktives Mandat in einem Gemeinderat in 00

. der Wunsch und Wille, sich persdnlich und politisch weiter zu entwickeln
. die Bereitschaft zum Einbringen der notwendigen Zeitressourcen

Nutzen fiir Mentee:

. Einblicke in die Erfahrungen und Polit-Praxis erfahrener Parteikolleginnen / —kollegen
. Kennen lernen von Strategien und politischen Perspektiven

. Zugang zu (informellen) Netzwerken

. Weiterentwickeln der eigenen Fahigkeiten und Kompetenzen

Zeitaufwand fiir Mentee

1 x pro Monat intensives, persdnliches Arbeitsgesprach (3-4 Stunden)

1 x pro Woche Kontakt (per Telefon, per mail oder nach Absprache)
Teilnahme am Start-Workshop voraussichtlich 17. Marz 2011

Teilnahme an den Reflexionsmeetings (alle 6-8 Wochen)

Teilnahme am Abschluss-Workshop

Teilnahme bei der offiziellen Abschlussveranstaltung in Linz im Marz 2012

Voraussetzung fiir Mentorin/Mentor

. das Interesse, Frauen zu férdern und Politikwissen weiterzugeben

. Zeitressourcen zu investieren, sich auf einen gegenseitigen Lernprozess mit Reflexion der
gemeinsamen Arbeit einzulassen.

. informelle (politische) Netzwerkkontakte fiir Mentee zur Verfligung stellen

Nutzen fiir Mentorin/Mentor

. Rickmeldung zur eigenen politischen Arbeit
. Starkung des eigenen Images als Fuhrungskraft/PolitikerIn/FérderIn
. Férdern des Nachwuchspotenzial bei Politikerinnen

Zeitaufwand fiir Mentorin/Mentor

1 x pro Monat intensives, persdnliches Arbeitsgesprach (3-4 Stunden)

1 x pro Woche Kontakt (per Telefon, per mail oder nach Absprache)

Teilnahme beim gemeinsamen Start-Workshop voraussichtlich am 17. Marz 2011
Teilnahme beim Abschluss-Workshop

Teilnahme bei der offiziellen Abschlussveranstaltung in Linz im Marz 2012
dariber hinaus fakultative Termine nach Absprache mit der Mentee.

www.frauen-macht-politik.at
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Zeitplan und Ablaufplan

Bewerbung und Auswahl der Mentee und der MentorInnen
Matching der Mentoring-Tandems

Start der Mentoringarbeit der Tandems
(Start-Workshop)

Mentoringaktivitaten Netzwerk der Mentees
der Tandems Begleitung

= monatliche = Reflexion Beratung
Arbeitsgesprache = Austausch hd

Besuch von - . .
nen .
Veranstaltungen, Gremien, Tl eSS Coaching

Sitzungen, etc.
Laufender Kontakt

Abschluss der Mentoringarbeit der Tandems
(Abschlussveranstaltungen und Evaluierung)

Zielgruppe: )
Gemeinderatinnen in OO (vor allem jene, die seit den GR-Wahlen 2009 erstmals im GR tatig sind)

Dauer der aktiven Mentoring-Zusammenarbeit:
Marz 2011 bis Februar 2012

Kosten
Eigenbeitrag pro Mentee fir das Gesamtprojekt: Euro 250,-. Das Projekt ist eine Initiative von
Frauenlandesratin Mag.? Doris Hummer und dem Frauenreferat des Landes OO..

Anmeldung:

Den ausgefillten Bewerbungsfragebogen (downloaden unter www.frauenreferat-ooe.at) schicken Sie
bitte an das Amt der O0. Landesregierung, Frauenreferat des Landes 06, , z.H. Dipl. Pad." Beate
Zechmeister, Kennwort "Mentoring flir Gemeinderatinnen", Landhausplatz 1, 4021 Linz

E-Mail: frauen@ooe.gv.at, Tel. 0732/7720 -11850,

Anmeldeschluss: 20. Janner 2011

Projektleitung Projektbegleitung Projektbegleitung

Dipl. Pdd. Beate Zechmeister Maria Moser-Simmill Mag.? Brigitte Maria Gruber
Leiterin Frauenreferat Moser-Simmill Unter- Frauen:Fachakademie
Land Oberésterreich nehmensberatung Schloss Mondsee
4209 Engerwitzdorf, Hofweg 23 5310 Mondsee, Schlosshof 1a
Fon: 07235/ 67115 Fon: 06232/4783

office@moser-simmill.at info@frauenfachakademie.at



