Das Mentoring-Programm flir Gemeinderatinnen ist eine Initiative
von Frauenlandesratin Mag.? Doris Hummer und dem Frauen-
referat des Landes OO.

Anmeldung

Schriftliche Bewerbung an das Frauenreferat des Landes 06,
Landhausplatz 1, 4021 Linz

Tel. 0732/7720-11850, frauen@ooe.gv.at

Detailinformationen fir Mentees und Mentoren und M E NTO RI N G

Bewerbungsfragebogen downloaden unter www.frauenreferat-ooe.at.

Anmeldeschluss: 20. Janner 2011 fU r G e m e I n d e ratl n n e n
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Chancengleichheit fur Frauen!

Mit dem uberparteilichen Mentoring-Programm  fir
Gemeinderatinnen, das in Oberdsterreich nunmehr
in die funfte Runde geht, will ich einen wichtigen
Schritt fir mehr Chancengleichheit in der Politik set-
zen. Damit wird auch die langjahrige Forderung der
EU, mehr Frauen in wichtige politische Funktionen
und Entscheidungspositionen zu bringen, unter-
statzt.

Ziel des Mentoring-Projektes ,Frauen.Macht.Politik  Mag.* Doris Hummer
ist, Gemeinderatinnen fiir ihre politischen Tatigkei- Landesratin

ten auf Gemeindeebene wertvolle und praxisnahe

Unterstltzung durch aktive Politikerinnen und Politiker zu geben, ihre
politische Karriere zu férdern und das Einbinden in entsprechende (politi-
sche) Netzwerke und Informationsstrukturen zu unterstitzen.

Nutzen Sie die Mdglichkeit am Mentoring-Programm fir Gemeinderatin-
nen teilzunehmen!

Voraussetzungen fur die Teilnahme am Polit-
Mentoring

* Gemeinderatinnen (vor allem jene, die seit den GR-Wahlen 2009
erstmals im Gemeinderat tatig sind)

e Der Wunsch und Wille, sich persénlich und politisch weiter zu
entwickeln

Kosten

Eigenbeitrag pro Mentee fiir das Gesamtprojekt: Euro 250,-.

Das Angebot

e Aktive Zusammenarbeit mit einer/einem ausgewahlten
Mentorin/Mentor

* RegelmaRige personliche Arbeitsgesprache

e Austausch und Vernetzung mit anderen Mentees

Nutzen fur Mentee

e Einblicke in die Erfahrungen und Polit-Praxis erfahrener Partei-
kolleginnen / -kollegen

* Kennen lernen von Strategien und politischen Perspektiven
e Zugang zu (informellen) Netzwerken
* Weiterentwickeln der eigenen Fahigkeiten und Kompetenzen

Start-Workshop

Voraussichtlich 17. Marz 2011

Zeitraum
Marz 2011 bis Februar 2012

Projektablauf
Bewerbung und Auswahl der Mentee und der MentorInnen
Matching der Mentoring-Tandems
Start der Mentoringarbeit der Tandems
(Start-Workshop)

Mentoringaktivitdten Netzwerk der
der Tandems Mentees Begleitung

* monatliche : . Beratung
Arbeitsgesprache =+ = Reflexion «* .nd
= Besuch von = Austausch

Veranstaltungen, ® Fachdiskussionen
Gremien, Sitzungen,
etc.

= Laufender Kontakt

Abschluss der Mentoringarbeit der Tandems
(Abschlussveranstaltungen und Evaluierung)

Coaching




